
RAPPORT DE LA PRÉSIDENTE 

2024-2025 

Chers membres, 

L’assemblée générale annuelle d’octobre est le moment de faire le point, présenter les 

activités réalisées durant l’année précédente et projeter les travaux des années à venir. Depuis 

l’an dernier, de nombreuses améliorations ont été apportées à notre association, notamment au 

niveau de la nouvelle Planification stratégique 2025-2028 ainsi que des comités de travail mis 

en place pour la réaliser. La planification est ambitieuse puisque l’association est en période de 

grande expansion. L’année à venir s’annonce déjà très riche avec 19 événements de 

perfectionnement. 

Afin de créer une plus grande synergie au cœur de l’association, nous proposons un nouveau statut 

d’admission à notre association : l’associé non agréé. Vous êtes appelé à voter sur l’adoption des 

modifications aux Règlements généraux (RG). 

Votre conseil d’administration : ses orientations, ses préoccupations 

En 2024-2025, l’ACCP-CAID a fonctionné avec un CA complet de 10 membres. Cela a permis de 

donner un solide coup de barre pour dynamiser la programmation des événements et les services 

aux membres. Nous avons travaillé fort pour redonner vitalité à notre organisation. 

Le CA a aussi beaucoup travaillé à consolider sa gouvernance. Outre l’important travail sur la 

planification stratégique 2025-2028, nous avons produit un Plan de communication 2025-2026 et 

jeté les bases d’un Cadre de gestion des archives. Nous avons créé 12 comités de travail pour 

réaliser nos activités. Nous avons amélioré nos réseaux de diffusion (LinkedIn, X, site web, courriel 

massifs, etc.) et produit un calendrier des communications. Les administrateurs se sont donnés de 

nouveaux modes de fonctionnement pour soutenir le travail collaboratif et faciliter les échanges.  

Nous avons également poursuivi la diffusion d’une Infolettre en format Magazine à raison de 4 

parutions par année : en septembre, décembre, mars et juin. Nous avons poursuivi la création de 

nouveaux partenariats institutionnels : traduction en français de l’examen de certification du 

parcours d’expérience (I4PL), diffusion de nos informations aux étudiants de deuxième cycle 

universitaire (Queen’s University), création du nouveau site web (eLearnza), réductions à nos 

membres sur leurs activités de formation (Atha Learning), développement de badges numériques 

pour la participation à nos activités de perfectionnement (Cadre21). 



La question du membership reste centrale. L’augmentation des admissions doit se poursuivre. Elle 

repose sur la tenue d’événements inspirants pour le développement professionnel des membres. 

Elle repose aussi sur une contribution active entre les professionnels de notre communauté pour 

promouvoir et propulser la profession de concepteur-conceptrice pédagogique.  

C’est pourquoi le CA est toujours à la recherche d’une plus grande implication des membres pour 

en soutenir le déploiement. Avec la force des membres, l’association peut élargir son influence, 

être plus connue et offrir ses services professionnels de qualité et en plus grand nombre. C’est 

avec la force de tous que nous pourrons avancer, rencontrer nos objectifs et remplir notre mission. 

Augmentation du nombre de membres 

Après avoir connu une baisse des admissions suite durant les années postpandémiques 2020, 

l’ACCP-CAID compte maintenant près de 75 membres actifs, soit une augmentation fulgurante de 

40%. Nos activités de communication ainsi que la tenue de 10 classes de maître et ateliers en 

2024-2025 a rétabli le dynamisme de notre association. Notre communauté est bien vivante et 

plus dynamique que jamais. 

Nouveau site web 

En 2024-2025, nous avons planifié la mise en place de notre nouveau site web. Notre partenaire 

eLearnza a piloté cette réfection avec nous, et les travaux d’architecture et d’écriture sont en cours. 

Nous mettons les dernières touches en vue du lancement de notre nouveau site web qui devrait 

se faire dans les prochains jours. 

Événements de perfectionnement 2025-2026 

En 2024-2025, la CA a accueilli 4 nouveaux administrateurs, pour combler des sièges vacants et 

remplacer une administratrice qui a quitté le conseil. Grâce aux membres du CA et de notre agent 

de développement – Communication et médias sociaux, nos événements, notre image de marque 

et notre visibilité numériques se sont grandement améliorées!  

En 2024-2025, nous avons tenu 10 événements de perfectionnement soit un événement par mois, 

ce qui était une bonne moyenne de programmation. Pour 2025-2026, nous avons programmé 17 

événements réguliers (Classes de maître et Ateliers) et deux d’événements périodiques (Panel et 

Place Publique). Ces 19 événements de perfectionnement se succéderont à un rythme d’environ 

1 événement aux deux semaines de septembre à juin.  

Il s’agit d’une offre de services très performante. 

Autres activités 2025-2026 à venir 

Sur le plan du membership, en 2025-2026, nous souhaitons:  

• ramener les membres inactifs au sein de l’ACCP-CAID; 

• poursuivre le recrutement des nouveaux membres agréés; 

• initier le recrutement d’associés non agréés (sous approbation des nouveaux RG); 



• diffuser notre historique et la raison d’être de notre organisation; 

• mettre en place des campagnes de recrutement et des offres promotionnelles; 

• faire appel à tous les membres en règle pour contribuer à atteindre cet objectif. 

Nous allons aussi initier une démarche de positionnement auprès des partenaires institutionnels, 

corporatifs ou associatifs de l’ACCP-CAID afin de nous faire connaître et faire valoir les bénéfices 

du membership et de l’agrément pour leurs experts en conception pédagogique.   

En septembre, nous avons présenté une demande de financement auprès de Patrimoine canadien 

pour soutenir l’expansion de l’ACCP-CAID et se donner une structure permanente pour la mise en 

œuvre des activités. Les réponses sont à venir en 2026. Nous examinons également les différentes 

possibilités de financement au niveau provincial. Si des membres connaissent des sources de 

financement gouvernemental pouvant correspondre à la nature de nos activités, veuillez nous en 

faire part, nous les analyserons avec empressement. info@accp-caid.org  

D’ici là, nous devons compter sur nous-mêmes et la force de notre réseau. 

En conclusion 

L’invitation est lancée à tous les membres de faire connaître notre association afin de recruter de 

nouveaux membres ou associés, de nouveaux administrateurs au CA, des présentateurs d’ateliers 

et de classes de maître, afin de contribuer à rencontrer nos objectifs de développement. 

Le CA invite d’ailleurs tous les membres en règle et les futurs associés à contribuer à l’un ou l’autre 

des comités de travail ou même à proposer votre candidature au CA. Nous avons besoin de vous! 

Remerciements 

Depuis sa fondation en 2011, l’ACCP-CAID n’a cessé de se renouveler. L’année 2025-2026 se 

poursuivra sur cette belle relance et nous invitons tous les membres à se joindre à notre équipe. 

Le 23 septembre 2026 marquera les 15 ans d’existence de notre Association. En 2025-2026, nous 

préparerons donc des activités festives et de reconnaissance pour l’an prochain! Nous allons nous 

célébrer en grand! Faites partie de la marche, suivez-nous dans nos activités et joignez-vous à nous 

pour continuer à faire de l’ACCP-CAID un organisme expert et reconnu à travers le Canada. 

info@accp-caid.org  

Merci aux membres actuels du CA pour leur apport et leur soutien. 

Marcelle Parr, présidente 
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Trésorière :       Katrin Becker 
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